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Modulo profesional: TRATAMIENTO DE IMAGENES FOTOGRAFICAS POR
PROCEDIMIENTOS DIGITALES

Asociado a la Unidad de Competencia 3: TRATAR IMAGENES FOTOGRAFICAS POR
PROCEDIMIENTOS DIGITALES

(Modulo de 230 horas).

Perfil Profesional:

e Competencia General:
Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este
técnico son:
Realizar las operaciones de procesado y tratamiento de materiales fotosensibles expuestos,
ajustandose a procesos, procedimientos y tiempos establecidos vy a las especificaciones del cliente,
consiguiendo la calidad requerida y actuando en condiciones de seguridad.

Obijetivos generales:

e Interpretar y comprender informacion técnica y en general todo el lenguaje simbdlico
necesario para efectuar las operaciones y el control de los trabajos realizados en el
laboratorio de imagen.

e Comprender y aplicar la terminologia, instrumentos, herramientas, equipos y métodos
utilizados en el tratamiento y procesado de productos fotograficos.

e Interpretar los procesos de ejecucion y efectuar el tratamiento de iméagenes
fotograficas.

e Tratar imagenes fotograficas con el programa de retoque fotografico Photoshop.

e Capacidades Profesionales:

- Interpretar correctamente las instrucciones, manuales de operacion de equipos y
maquinas y procesos de revelado, positivado, ampliacion y tratamientos de
materiales fotograficos; las especificaciones técnicas de los materiales y
productos y en general todos los datos que le permitan la preparacion, puesta a
punto y desarrollo de los procesos.

- Responder de la correcta preparacion, buen funcionamiento y puesta a punto de
maquinas, Utiles y materiales.

- Participar en las pruebas, mejoras y ensayos que impliquen un Gptimo
aprovechamiento de las instalaciones, equipos y materiales.

- Poseer una vision de conjunto y coordinada de las fases del proceso de revelado,
positivado, ampliacion en blanco y negro y color, por procedimientos analégicos
y digitales.

- Realizar las operaciones de control de calidad del procesado, aplicando los
procedimientos establecidos.

- Actuar en todo momento cumpliendo las normas de seguridad personal y
medioambiental.

- Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en el que esta
integrado, colaborando en la consecucion de los objetivos asignados, respetando
el trabajo de los demas, participando activamente en la organizacién y desarrollo
de tareas colectivas y cooperando en la superacion de las dificultades que se
presenten con una actitud tolerante hacia las ideas de los compaferos de igual o
inferior nivel de cualificacion.
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- Ejecutar un conjunto de acciones, de contenido politécnico y/o polifuncional, de
forma auténoma en el marco de las técnicas propias de su profesién, bajo métodos
establecidos.

- Responsabilidad y autonomia en las situaciones de trabajo.

A este técnico, en el marco de las funciones y objetivos asignados por técnicos de nivel
superior al suyo, se le requerirdn en los campos ocupacionales concernidos, por lo general, las
capacidades de autonomia en:

- La interpretacion de la documentacion e informacion técnica relacionada con su
trabajo y en la organizacion de su propio trabajo.

- La aplicacion de tratamientos quimicos y digitales.

Metodologia.

Se aplicara una metodologia activa fomentando la participacion del alumnado, promoviendo
debates que contribuyan a estimular la capacidad critica y creatividad del alumnado.

El modulo se enfoca desde el punto de vista practico. Para ello, se utilizaran instrumentos,
documentos y modelos reales, cercanos a la realidad empresarial y sociolaboral actual.

El sistema metodologico empleado pretende un aumento de la participacion activa del
alumnado en clase, mediante la puesta en practica de un sistema de autoaprendizaje dirigido
coordinado y supervisado por el profesor, donde las alumnas y alumnos intenten y consigan
resolver los problemas que le surgen a lo largo del curso y participen en la preparacion de los
materiales didacticos con los que se fundamentan sus conocimientos. Esta forma de trabajo estara
apoyada, conforme a las posibilidades del centro, por el material necesario, y por la biblioteca del
centro.

Con esta metodologia pedagOgica se pretende aleccionar a los alumnos alumnas en la
resolucion de sus propios problemas intentando proveerles de una confianza en si mismos que les
proporcione el maximo de independencia una vez que se encuentren en el mundo real, fuera del
Centro Educativo.

Los principios metodoldgicos a tener en cuenta en el proceso de aprendizaje seran:

1. Partir de la interrelacion existente entre metodologia y evaluacion, asi como la
influencia de esta sobre objetivos y contenidos a desarrollar.

2. Introducir organizadores previos que ayuden al alumnado a estructurar los
contenidos: textos con contenidos y demostraciones.

3. Presentar actividades iniciales que permitan obtener informacion sobre los
conocimientos previos que posee el alumnado: cuestionarios, debates, dialogos...

4. Atender a la motivacion e intereses del alumnado, dando importancia a los
aprendizajes préacticos

5. Hacer participe a los alumnos del proceso de ensefianza, posibilitando la eleccion de
actividades acordes con sus motivaciones e intereses personales.

6. Utilizar Internet como apoyo del proceso de ensefianza / aprendizaje.

7. Plantear actividades diversas y plurales (posibilidad de escoger las que mas se
adecuen a sus caracteristicas) posibilitando el trabajo autdbnomo y colaborativo.

8. Favorecer la interaccion constante entre profesorado / alumnado y entre los alumnos
que permita el ajuste y modificacion del proceso, intentando lograr que el profesor se
convierta en interlocutor valido y el alumnado se comuniqué y relacione con sus
companieros.

9. Agrupamientos diversos y flexibles en funcion de las caracteristicas y actividades de
aprendizaje.

10. Plantear actividades que estimulen el interés y el habito de lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico.

11. Tener en cuenta la temporalizacion adecuada a la secuenciacion de contenidos y
actividades programadas.
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Criterios generales de evaluacion:

La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos se realizard tomando como referencia las
capacidades y criterios de evaluacion establecidos para cada médulo profesional.

Los criterios de evaluacion establecen el nivel aceptable de consecucién de la capacidad
correspondiente y, en consecuencia, los resultados minimos que deben ser alcanzados en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Dada la evidente interrelacion entre los contenidos de los temas del mddulo y/o la
importancia de la asimilacién de los minimos exigibles de todas las unidades al final del
curso, el alumno debera conocer en cada evaluacion los contenidos de las anteriores.

La calificacion a los alumnos se podra desglosar, como maximo, del siguiente modo:

o Actividades tedricas (50%0):
= Controles (méximo 15 %)
= Examen (minimo 70%)
» Trabajos de investigacion (méximo 15%)
= Actividades de clase (maximo 10%)
o Actividades practicas (45%): (se exige presentacion y entrega en fechay
forma)
= Practicas individuales
= Trabajos practicos
= Examenes préacticos
o Actitud-Interés-Esfuerzo (5%):
= Trabajo en equipo
= [niciativa e interés por la materia
= Comportamiento en clase
= Uso adecuado de materiales, equipos e instalaciones.

- Evaluacion ordinaria:

La evaluacion de los modulos profesionales de un Ciclo Formativo sera continua, es decir,
se realizaré durante todo el proceso formativo correspondiente, como indican la Orden 676/93, de
7 de Mayo y la Orden de 14 de Noviembre de 1994.

= La evaluacion continua conlleva la asistencia al médulo obligatoria, regular y
continuada de acuerdo con la normativa aprobada por el centro.

= Se requiere la realizacion y superacion de al menos el 75% de las practicas las
actividades de aprendizaje, y ademas superar los contenidos conceptuales que soportan
esos contenidos procedimentales mediante una prueba oral o escrita, para obtener una
calificacion positiva (mayor o igual a 5).

La evaluacion del aprendizaje del alumnado sera continua y se podran realizar las
siguientes actividades de evaluacion en cada una de las evaluaciones ordinarias:
3.1. -Elaborar la documentacion relativa a las practicas propuestas por el profesor.
3.2. -Realizar y presentar en la fecha fijada los trabajos realizados en clase, en tiempo y
forma.
3.3.- Defender publicamente el trabajo realizado.
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3.4. -Prueba escrita.

3.5. -Prueba practica.

3.6. -Controles individuales periddicos tanto orales como escritos, para control del
aprendizaje, pero con poca carga porcentual en la nota.

A lo largo de las clases se realizardn frecuentes observaciones que permitan comprobar la
participacion activa de cada alumno. También se tendran en cuenta las actitudes del alumnado en
clase, tanto de comportamiento como de participacion y trabajo en equipo, asi como su interés por
la materia.

El profesor podra realizar pruebas de minimos que no excluiran a los alumnos de la
posibilidad de evaluacion continua.

El hecho de acumular faltas injustificadas suficientes como para recibir un 3° aviso (ver el
punto de Prueba de Pérdida de Evaluacion Continua), implica que no podran ser aplicados
correctamente los criterios de evaluacion continua. Por tanto, conlleva la realizacion de una prueba
de peérdida de evaluacion continua teorico - practica al finalizar el curso lectivo.

- Prueba de minimos exigibles:

Se podra llevar a cabo previamente a la evaluacion ordinaria final. Se decide evaluar los
conocimientos, procedimientos y/o actitudes minimos exigibles en la programacion. Se debe
tener en cuenta que, en caso de hacerse (es potestad del profesor el que se haga o0 no), se hara a
todos o parte de los alumnos. Si se convocase a una parte de los alumnos, seran los que cumplan
alguna de las siguientes condiciones:

-El que no presente o supere el 75% de las practicas realizadas en clase.

-El que no haya superado varias pruebas escritas realizadas durante el curso.

-El que tenga un numero de faltas, justificadas y sin justificar, equivalentes a 4 semanas
de clase.

Podra constar de:

- Examen_tedrico (escrito u oral) en el que se podra preguntar sobre cualquier
aspecto incluido en los minimos exigibles de las unidades didacticas.

- Examen préctico. Se realizara una o varias pruebas practicas que demuestren la
adquisicién de los conocimientos practicos minimos exigibles en la programacion.

El sistema de calificacion requiere el 5 en las dos pruebas. Si es asi, la nota saldra de la media
entre las dos. Si no se obtiene 5 en las pruebas, la nota maxima hecha la media sera de 3.

La nota final saldra de la media entre ambas:

o Examen tedrico: 50%
. Examen préctico: 50%

La prueba nunca podra ser decisiva al 100% en la evaluacién ordinaria final. La nota obtenida
(calificada de 0 a 10) tendra una ponderacion con las pruebas finales de tal manera que:

Nota de prueba de minimos .. ererieeeen. 25%
Actividades practicas en grupo y/o |nd|V|duaIes
(incluye presentacion y entrega en fecha) .........ccccceevveevvenenne. 30%

ACHIVIAAAES TEOFICAS. ....cee oot 40%
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ACtitud-INTEréS-ESTUBIZO ..., 5%

De esta manera, obtenemos la nota de la evaluacién final ordinaria para los alumnos con
prueba de minimos.

- Prueba de pérdida de Evaluacion Continua:

Aquellos alumnos a los que no pudiera aplicarse la evaluacion continua en el moédulo (por no
poder aplicar correctamente los criterios de evaluacién, por un gran nimero de faltas de
asistencia), se les realizara una prueba de evaluacion y calificacion ordinaria. Es para alumnos
gue han acumulado un n° de faltas sin justificar o justificadas (segun los criterios establecidos para
el control de asistencia) superior a un 20% sobre el total de horas de cada modulo. En este caso, el
profesor informara al alumno mediante un sistema de avisos progresivo. El primer aviso sera
con un 10% de las faltas (23h.), el segundo aviso con un 15% (34,5h) y el tercer aviso (informe
pérdida del derecho a evaluacion continua) con un 20% (46h.) sobre el total de las horas del
maodulo.

Se elaborara un examen de toda la programacion, que constara de:
-Examen_tedrico (escrito u oral) en el que se podra preguntar sobre cualquier aspecto
incluido en las unidades didacticas.

-Examen practico. Se realizara una o varias pruebas practicas que demuestren la adquisicion
de los conocimientos practicos minimos exigibles en la programacion.

El sistema de calificacion requiere el 5 en todas las pruebas. La nota final saldra de la
media entre las dos. Primero tiene lugar la prueba teorica. Si la nota de ésta no llega a
5, el alumno no realizara la parte practica y su nota final de evaluacion sera 3.

Esta prueba se realizara en un maximo de 2 dias.

- Prueba final de Evaluacién Ordinaria:

Los alumnos que, al finalizar el curso tienen una valoracion negativa, tendran una evaluacion
ordinaria final (comunmente llamada recuperacion final) tedrica (oral o escrita), de la que saldra la
Nota Final.

Es también para alumnos a los el profesor no se les ha podido evaluar por tener muchas faltas
de asistencia justificadas y no justificadas.

Podréa constar de alguna o las dos siguientes pruebas:

-Examen_tedrico (escrito u oral) en el que se podra preguntar sobre cualquier aspecto
incluido en las unidades didacticas.

-Examen practico. Se realizara una o varias pruebas practicas que demuestren la adquisicion
de los conocimientos practicos minimos exigibles en la programacion.

La nota final saldra de la media entre las dos. No se realizard ningun tipo de media 0
ponderacion si en una sola de las dos partes (teoria o practica) se obtiene una nota inferior

a 3,5 ptos.

- Prueba de Evaluacién Extraordinaria:
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Los alumn@s que han suspendido algin modulo podran presentarse a Evaluacion
Extraordinaria en Septiembre con los modulos pendientes.

Esta prueba tendra caracter tedrico (prueba de los contenidos impartidos durante el curso) y
practico (realizacion de determinadas pruebas que se realizaron durante el curso).
La nota final saldra de la media entre ambas:

Examen tedrico: 50%
Examen practico: 50%

El sistema de calificacion requiere el aprobado (un minimo de 5) en ambas pruebas. Un
suspenso en la 12 prueba realizada puede significar la NO realizacion de la segunda. Si se
suspende una de ellas, la nota maxima sera de 3 (menor si la media da menos).

Plan de Recuperacion Estival

En caso de suspender el mddulo en la Evaluacion Final Ordinaria de Junio, el alumno debera
presentarse a la Evaluacion Extraordinaria de Septiembre, para la cual el profesor, en Junio
informara al alumno sobre la naturaleza de la prueba, asi como las actividades a realizar durante el
periodo estival para la recuperacion de los contenidos que motivaron dicha calificacion negativa.

Criterios de calificacion:

Como la evaluacién es continua, la nota de la evaluacion final ordinaria (3% evaluacion en este
curso) serd determinante para obtener la calificacion final. En dicha evaluacion, se calificaran los
contenidos tedricos y précticos principales impartidos durante todo el curso, incluyendo los minimos
exigibles.

La calificacion final sera numérica (de 1 a 10) sin cifras decimales.

La calificacion de cada Evaluacion Ordinaria ya se establecido en en el punto referente a la
Evaluacidn, pero se puede resumir de tal forma que se ajustara a los siguientes porcentajes*:

Actividades précticas

(incluye presentacion y entrega en fecha) .........ccccoeevverevennnnen, 45%
ACtiVIdades tEOFICAS........cveeerieie e 50%
Actitud-INterés-ESTUBIZO ........ccooviviiiiiec e 5%

*No se hara media aritmética si no se obtiene un minimo de 3,5 puntos (sobre 10) en cada uno de
los dos primeros apartados. Si se obtiene menos, la evaluacién estara suspensa con una nota maxima
de 3. Para obtener una calificacion positiva hay que tener un 5.

Contenidos Actitudinales:

Se establecen los siguientes contenidos actitudinales comunes para todos las unidades de
trabajo:

e Tenacidad y perseverancia en la busqueda de soluciones a los problemas.

e Planificacion de su trabajo y el de los demas, Interés e iniciativa por el trabajo.
e Investigacion de la dimensidn estética y expresiva de las tecnologias.

e Interpretacion y ejecucion con diligencia de las instrucciones que recibe.

e Realizacion de las actividades practicas en tiempo y forma previstos.
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e Respeto por las normas generales establecidas en el centro educativo asi como las
especificas de uso de instalaciones y recursos que hay que utilizar en el desarrollo de las
actividades de ensefianza-aprendizaje de este mddulo.

e Respeto a las normas de seguridad e higiene prescritas para el uso de materiales y
equipos manejados en este modulo.

e Observacion y anélisis critico.
e Autoevaluacién de la calidad técnica y estética de su trabajo.

ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se tendran en cuenta los casos de alumnado con necesidades educativas especiales y altas
capacidades intelectuales, si se presentaran, aplicAndoseles una atencion especifica tanto a la hora de
evaluarlos como a la hora de fijar los objetivos finales que deben lograr en el médulo. Para ello, se
disefiaran pruebas de evaluacién concretas, conformes a las necesidades de los alumnos en cuestion
que reinan unos contenidos minimos exigibles en el modulo.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se completaran las actividades de clase con salidas a sitios y lugares de interés para los alumnos,
como visitas a empresas afines al sector, ferias, exposiciones, conferencias o jornadas de fotografia
digital. Puesto que las fechas de estos eventos no son las mismas cada afio, no se pueden dar fechas
exactas de las salidas. EI nimero de las salidas estard controlado, para no interferir en la imparticion
de contenidos y realizacion de practicas, y se hara de acuerdo con otros profesores afectados.

El nimero de las salidas estara controlado, para no interferir en la imparticion de
contenidos y realizacion de précticas, y se hara de acuerdo con otros profesores afectados.

Asimismo, se intentara contar con la asistencia de algun especialista en temas relacionados
con la materia, para que imparta charlas o realice demostraciones.

Medios necesarios:

Equipamiento material:

15 Estaciones de trabajo en PC con Windows 2000, Photoshop CS3
Escaner opacos

15 Tabletas graficas
Grabadora CD-RW.

Filmadora.

Recursos didacticos:

e TV-color de 29"y Video S-VHS.
e Disketes / Unidades Zip 100 MB
e Pizarra blanca y Rotuladores

Proyector de diapositivas
Discos CD-Rom y CD-RW
Retroproyector.

DISTRIBUCION Y USO DE ESPACIOS Y EQUIPOS

El desarrollo de las actividades lectivas durante el curso se llevara a cabo en dos espacios
funcionales concretos:
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» Aula que determine la direccion: Se trata de un aula en el que se impartiran
clases tedricas y teorico-practicas.

> Aula de Retoque digital Se trata de un espacio especifico que se encuentra
dentro de lo que se conoce como Platé de video. Consta de 14 ordenadores
equipados para retoque digital.

Cada modulo tiene unos espacios y equipamiento asignados para el desarrollo normal de la actividad de
ese maédulo. Pero puede suceder que en situaciones puntuales necesite usar algin otro espacio y/o equipo.
Para evitar situaciones de conflicto, en esos casos el profesor informara de esa necesidad al departamento
anterior y éste vera la posibilidad de ese uso, evitando que modulos gque usan ese espacio y/o equipo
asiduamente se encuentren con problemas para impartir las clases con normalidad.

Bibliografia y otras fuentes:

Libros:

e Alonso Martin, Francisco; y otros. (2001) “ Tratamiento de imagenes fotogréficas por
procecimientos digitales”. Laboratorio de imagen. Ed. Paraninfo. Madrid

e Ashford, J., y Odan, J. (1998): El escaner. Ed. Anaya. Madrid.

e Odam, John. (2.000) “Fotografia Digital”. Ed. Anaya Multimedia. Madrid.

e Bott, E., y Person, R. (1998). Edicién Especial Windows 98. Ed. Prentice Hall.
Madrid.

e Bouton, G, y Bouton, B.. (1998): Edicién Especial Adobe Photoshop 5.0. Ed.
Prentice Hall. Madrid.

e Buckel, H., Brandt, G., y-Voss, A. (1988): Ampliar y reparar su PC. Ed. Marcombo.
Barcelona.

e Droblas, A., y Greenberg, S. (1997): Manual de Photoshop 4.0. Ed. McGraw Hili.
Madrid.

e Garcia, Juan Pedro. (2004): “El Gimp, un cuarto oscuro digital para el fotografo en
B&W”. www.Juanpgarcia.net.

e Gradias, M. (1 998): Estudio fotogréafico digital. Ed. Marcombo. Barcelona.

e Gradias, M. (1 998): La digitalizacion de imagenes. Ed. Marcombo. Barcelona.

e Lowell, Ronald P. (1998). “Manual Completo de Fotografia”. Ed. Celeste. Madrid.

e Milburn, Ken. (2000): “Fotografia Digital”. Tecnologia multimedia. Ed. Anaya
Multimedia. Madrid.

e Odam, John. (2000): “Fotografia Digital”. Biblioteca profesional de disefio. Ed.
Anaya Multimedia. Madrid.

e Seymour, L., y Wendling, T. (1 998): Técnicas de disefio. Ed. Anaya. Madrid.

e Seymour, L., Wendling, T., y Brown, R. (1998): Tecnicas para el tratamiento de
imagenes. Ed. Anaya. Madrid.

e Varios. (1998): “La impresién digital en color”. Roland Electronics de Espafa, S.A.

Barcelona.
Revistas:
e COMPUTER HOY e PC ACTUAL
e PC MAGAZINE e FOTO ACTUAL Y ARTE DIGITAL

e INFORMATICA MULTIMEDIA

Otras fuentes:
Paginas Web (WWW):
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http://www.kodak.com http://www.Adobe.com
http://www.hp.com http://www.microsoft.com
http://www.sony.com
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UNIDAD DE TRABAJO 0: Marco general. Perfil profesional

Tiempo estimado: 4 Horas.

Objetivos:

- Capacidades Terminales:
e Analizar los procesos de captacion y registro de imagenes fotografica por métodos

digitales, relacionando técnicas, recursos técnicos y humanos, condiciones de ejecucion
y calidad.

Contenidos:

- Conceptuales:
e Competencias.
e Actitudes y aptitudes.
e Conocimientos.
e Perspectivas profesionales.
e Informacion y documentacion sobre el Mddulo.
e Vision general de la programacién del Modulo.

- Procedimentales:

e Analisis de las caracteristicas basicas del profesional.

e Asociacion del perfil profesional con los contenidos del Modulo.

e Confeccion de un esquema del proceso que se desarrolla a lo largo de todo el Médulo.
e Relacién con otros Médulos del Ciclo formativo.

e Determinacion de los medios que se van a manejar a lo largo del Madulo.

- Actitudinales:
e Los citados en la introduccion.

Criterios de evaluacion:

- Evaluacioén continua:

La evaluacion de los moédulos profesionales de un Ciclo Formativo sera continua, es decir,
se realizara durante todo el proceso formativo correspondiente, como indican la Orden 676/93, de
7 de Mayo y la Orden de 14 de Noviembre de 1994.

Dada la evidente interrelacién entre los contenidos de los temas del moédulo y/o la
importancia de la asimilacion de los minimos exigibles de todas las unidades al final del curso,
el alumno debera conocer en cada evaluacion los contenidos de las anteriores.

- Criterios de promocion: Ensefianzas Minimas.

e Evaluar la capacidad de interpretacion de la profesion y las actitudes que deben
tomarse ante el resto de las Unidades del Modulo.

- Criterios de calificacion:

Para superar positivamente estas capacidades terminales el alumno deberd obtener una
calificacion de suficiente en cada una de las actividades de evaluacion, asi como también en la
realizacion de la documentacion y en la prueba escrita.

La calificacion global estara distribuida de la siguiente manera:
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Pru@bDas ESCIITAS ......eeeeeee e 50 %
ACtiVIdades PraCtiCas .........ccocereeririenieiseneese e 45 %
Actitud-Interés-Esfuerzo ................ 5%

Metodologia de aplicacion:

- Actividades de ensefianza aprendizaje:

e Realizar un cuestionario para detectar ideas previas acerca del Mddulo que se va a
desarrollar.

e Exponer las diferentes etapas de trabajo del Mddulo y los medios que se van utilizar
asi como su relacion con los otros Mddulos del Ciclo y su repercusion y perspectiva en
el ambito profesional.

e Invitar a un profesional del medio que explique las caracteristicas del tratamiento de
imagenes por métodos digitales.

e Debatir las perspectivas profesionales que se derivan de la formacion planteada en el
Madulo.

e Debatir los valores, actitudes y modos derivados de la profesion.

- Organizacion espacio — temporal del grupo
Las Clases se impartirdn en el aula tanto para los contenidos tedricos como para las
actividades de ensefianza aprendizaje.
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UNIDAD DE TRABAJO 1: Introduccidn a la informatica

Tiempo estimado: 14 Horas.

Objetivos:

- Capacidades Terminales:

e Definir la maquina.
e Reconocer y enumerar las distintas partes que la forman.
e Dominar la terminologia propia de los procesos informaticos.

Contenidos:

- Conceptuales:
e Introduccion a la informatica.
- Definicion de informética: Niveles de estudio
- Proceso de codificacion
- Elementos constitutivos: Parte fisica, I6gica y humano
e Esquema basico del elemento humano (personal informatico).
- El personal informatico:
« El Personal de direccion
« El Personal de analisis y programacion
. El Personal de explotacion
- Los usuarios
e Esquema basico del elemento fisico (hardware).
- Unidad de Entrada
. Teclado / Raton / Tableta digitalizadora / Escaner
- Unidad Aritmético/L6gica
- Unidad de Control
- Unidad de Salida
« Impresoras / Monitor / Otros,...
- Unidad de Entrada y Salida
« Tarjeta de sonido
. Tarjeta gréafica/ capturadora de video
« Modem
e Unidades de Almacenamiento o Memoria
. Disco duro
« Disquetes / Disco Zip / LS-120
« Lectores /grabadores CD-Rom / DVD
. Tarjetas de memoria
e Magnitudes y medidas informéticas

- Procedimentales:

e Manejo de teclado, raton y tableta digitalizadora.

e Manipulacion de la informacion por medios informaticos.

e Reconocimiento de los componentes fisicos de un ordenador.

e Reconocimiento de las distintas unidades de almacenamiento.

e Realizacion de ejercicios de conversion entre las distintas magnitudes informaticas.

- Actitudinales:
e Los citados en la introduccion.
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Criterios de evaluacion:

- Evaluacion continua:
La evaluacion de los moédulos profesionales de un Ciclo Formativo sera continua, es decir,

se realizara durante todo el proceso formativo correspondiente, como indican la Orden 676/93, de
7 de Mayo y la Orden de 14 de Noviembre de 1994.

Dada la evidente interrelacion entre los contenidos de los temas del modulo y/o la
importancia de la asimilacion de los minimos exigibles de todas las unidades al final del curso,
el alumno debera conocer en cada evaluacion los contenidos de las anteriores.

- Criterios de promocion: Ensefianzas Minimas.
En esta Unidad de Trabajo eminentemente tedrica los criterios de evaluacion determinados por
el profesor le permitiran cuantificar las actitudes implicadas:
e Manejar el teclado, ratén y tableta digitalizadora de una forma adecuada.
e Manipular la informacién por medios informaticos.
e Reconocer los componentes fisicos de un ordenador.
e Reconocer las distintas unidades de almacenamiento.
¢ Realizar ejercicios de conversion entre las distintas magnitudes informaticas.

- Criterios de calificacion:

Para superar positivamente estas capacidades terminales el alumno deberd obtener una
calificacion de suficiente en cada una de las actividades de evaluacion, asi como también en la
realizacion de la documentacion y en la prueba escrita.

La calificacion global estara distribuida de la siguiente manera:

PrUEDAS BSCIITAS ...ttt 50 %
ACtiVIdades PraCtiCas .........ccocereeririeiineneneese e 45 %
Actitud-Interés-Esfuerzo 5%

Metodologia de aplicacion:

- Actividades de ensefianza aprendizaje:

e Definicion de la terminologia propia de los equipos informaticos.
e Adquisicion de habilidades con los dispositivos de entrada: teclado, raton y tableta
digitalizadora.

- Organizacién espacio — temporal del grupo
Las Clases se dividiran entre dos espacios, el aula y el aula-Digital. Impartiéndose en el
primero los contenidos tedricos, y en el segundo las actividades de ensefianza aprendizaje.

Actividades de ensefianza y aprendizaje para caso de ausencia del profesor

e En el aula, repaso de las unidades 1 y/o 2 del libro de texto.

e En el aula digital, realizacion o terminacion de algun ejercicio que hubiese dejado
marcado el profesor del modulo, sobre el manejo basico de los ordenadores.

e Realizar los ejercicios propuestos en el libro de texto.
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UNIDAD DE TRABAJO 2: Sistemas operativos
Windows)

Tiempo estimado: 14 Horas.

Obijetivos:

- Capacidades Terminales:

e Conocer distintos sistemas operativos

o Definir y enumerar las distintas partes de un sistema operativo

e Introduccion al manejo de las distintas partes de un sistema operativo
e Conocer y manejar algunas aplicaciones incorporadas en el S.O.

e Dominar la terminologia propia de los procesos informéticos.

Contenidos:

- Conceptuales:
e Introduccion a los sistemas operativos.
e Sistema operativo Windows
e Instalacion del sistema operativo
e Introduccion de datos. Uso del raton
e Escritorio
e Las ventanas.
- Partes de una ventana de sistema
- Partes de una ventana de aplicacion
- Ventanas de dialogo
e Explorador de Windows.
e Aplicaciones de Windows.
- Tipos de software / de oficina / grafico / para internet
e Archivos y carpertas / Compresion de archivos.

- Procedimentales:

e Manejo de teclado, raton y tableta digitalizadora.

e Conocimiento del Sistema Operativo y del software.

e Diferenciacion entre los distintos Sistemas Operativos existentes.
e Utilizacion de las aplicaciones basicas de Windows.

e Manipulacion de la informacion por medios informaticos.

- Actitudinales:
e Los citados en la introduccién.

Criterios de evaluacion:

- Evaluacioén continua:
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(entorno

e Realizar y presentar periddicamente los trabajos de clase. Pruebas escritas y/o

practicas.
¢ Realizacion de memorias de las actividades ensefianza-aprendizaje .

- Criterios de promocion: Enseflanzas Minimas.

En esta Unidad de Trabajo eminentemente tedrica los criterios de evaluacion determinados por

el profesor le permitiran cuantificar las actitudes implicadas:
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e Manejar el teclado, ratdn y tableta digitalizadora.

e Conocer del Sistema Operativo y el software.

e Diferenciar entre los distintos Sistemas Operativos existentes.
e Utilizar las aplicaciones basicas de Windows.

e Manipular la informacién por medios informaticos.

- Criterios de calificacion:

Para superar positivamente estas capacidades terminales el alumno debera obtener una
calificacion de suficiente en cada una de las actividades de evaluacion, asi como también en la
realizacién de la documentacién y en la prueba escrita.

La calificacion global estara distribuida de la siguiente manera:

PrUEDAS BSCIITAS ... e 55 %
Actividades PractiCas .......ccocevvereieninisinieeee e 40 %
Actitud-Interés-Esfuerzo 5%

Metodologia de aplicacion:

- Actividades de ensefianza aprendizaje:

¢ Definicion de la terminologia propia de los equipos informaticos.

e Adquisicion de habilidades con los dispositivos de entrada: teclado, raton y tableta
digitalizadora.

e Conocimiento del sistema operativo y conocimiento de la "interface” de usuario.

- Organizacion espacio — temporal del grupo
Las Clases se dividiran entre dos espacios, el aula y el aula-Digital. Impartiéndose en el
primero los contenidos tedricos, y en el segundo las actividades de ensefianza aprendizaje.

Actividades de ensefianza vy aprendizaje para caso de ausencia del profesor

e En el aula, repaso de las unidades 1 y/o 2 del libro de texto.

e En el aula digital, realizacion o terminacién de algun ejercicio que hubiese dejado
marcado el profesor del médulo, sobre el manejo basico de los ordenadores.

¢ Realizar los ejercicios propuestos en el libro de texto.

UNIDAD DE TRABAJO 3: Elementos del laboratorio digital.

Tiempo estimado: 7 Horas.

Obijetivos:

- Capacidades Terminales:

e Definir y enumerar las distintas partes que componen un laboratorio digital.

e Introduccion al manejo de las distintas partes de un laboratorio digital

e Conocer y manejar basicamente algunas aplicaciones e instrumentos incorporadas en
un laboratorio digital.

e Dominar la terminologia propia de los procesos informaticos.
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Contenidos:

- Conceptuales:
¢ Elementos del laboratorio digital.
- Descripcidn del proceso digital:
« Elementos / Conceptos / Resolucién
e Elementos que componen un laboratorio digital:
- Camaras: Digital y de pelicula convencional
- Técnicas fotogréficas
- Escéneres: de hojas, planos, de trasparencias, de tambor
- Bancos de iméagenes: Photo CD, Picture CD, Internet, Reprografias,...
- Positivado e impresion digital
« Impresién / Filmacion / Internet
- Otros accesorios
. Pilas, Adaptadores y alimentadores
« Conexionesy cables
. Tarjetas de memoria / Lectores
« Objetivos

- Procedimentales:

e Estructuracion de un laboratorio digital con sus distintos elementos.
e Conocimiento de los conceptos basicos en un proceso digital.

e Diferenciacion entre los distintos sistemas de digitalizacion.

e Evaluacion de los originales para digitalizar.

e Utilizacion de las aplicaciones basicas de Windows.

e Manipulacion de la informacion por medios informaticos.

- Actitudinales:
e Los citados en la introduccién.

Criterios de evaluacion:

- Evaluacioén continua:
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La evaluacion de los moédulos profesionales de un Ciclo Formativo sera continua, es decir,
se realizara durante todo el proceso formativo correspondiente, como indican la Orden 676/93, de

7 de Mayo y la Orden de 14 de Noviembre de 1994.

Dada la evidente interrelacion entre los contenidos de los temas del modulo y/o la
importancia de la asimilacion de los minimos exigibles de todas las unidades al final del curso,

el alumno debera conocer en cada evaluacion los contenidos de las anteriores.

- Criterios de promocion: Ensefianzas Minimas.

En esta Unidad de Trabajo eminentemente tedrica los criterios de evaluacion determinados por

el profesor le permitiran cuantificar las actitudes implicadas:
e Estructurar un laboratorio digital con sus distintos elementos.
e Conocer los conceptos basicos en un proceso digital.
e Diferenciar entre los distintos sistemas de digitalizacion.
e Utilizar las aplicaciones basicas de Windows.
e Manipular la informacién por medios informaticos.
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- Criterios de calificacion:

Para superar positivamente estas capacidades terminales el alumno deberd obtener una
calificacion de suficiente en cada una de las actividades de evaluacion, asi como también en la
realizacion de la documentacion y en la prueba escrita.

La calificacion global estara distribuida de la siguiente manera:

PruEbDas ESCIITAS ... e 50 %
ACtiVIdades PraCtiCas .........ccocereeririenieiseneese e 45 %
Actitud-Interés-Esfuerzo 5%

Metodologia de aplicacion:

- Actividades de ensefianza aprendizaje:

e Definicion de la terminologia propia de un laboratorio digital.

e Adquisicion de habilidades con los dispositivos de entrada: Escaner (plano, de
negativos, trasparencia,...), camara fotogréficas,... ; y los dispositivos de salida:
Impresoras, filmadoras,...

¢ Reconocimiento y adquisicion de habilidades respecto a los distintos complementos
de la fotografia digital.

e Analisis de textos especificos sobre distintos modelos de cdmaras de fotos digitales,
distinguiendo entre sus caracteristicas técnicas y sus cualidades de venta.

- Organizacién espacio — temporal del grupo
Las Clases se dividiran entre dos espacios, el aula y el aula-Digital. Impartiéndose en el
primero los contenidos tedricos, y en el segundo las actividades de ensefianza aprendizaje.

Actividades de ensefianza vy aprendizaje para caso de ausencia del profesor

e En el aula, repaso del material didactico preparado por el profesor.

e En el aula digital, realizacion o terminacion de algun ejercicio que hubiese dejado
marcado el profesor del mddulo, sobre el manejo basico de los elementos de un
laboratorio digital.

UNIDAD DE TRABAJO 4: La imagen digital

Tiempo estimado: 14 Horas.

Objetivos:

- Capacidades Terminales:

e Definir la imagen digital

e Comprender y ajustar sus distintos niveles de calidad

e Diferenciar y reconocer los diferentes tipos de formatos graficos
e Adquirir un vocabulario técnico

Contenidos:

- Conceptuales:
e Concepto de imagen digital
¢ De la imagen en tono continuo a la imagen tramada
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¢ Resolucion de la imagen
e Resolucién del monitor
¢ Resolucion del dispositivo de salida
e Cantidad de informacion y compresion de la imagen
e Tipos de gréaficos
- Iméagenes en mapa de bits (Bimapas, Bitsmap o Raster)
- Iméagenes orientadas a objetos (imagenes vectoriales)
e Formatos de archivos
- Vectoriales
- Fotogréficos
. PSD/RAW/TIFF

- Para impresion

. PS/EPS/PDF
- Para Internet

. JPEG/GIF

- Procedimentales:

e Diferenciacion de los distintos tipos de graficos digitales.
e Conocimiento de los conceptos basicos sobre la resolucion.

e Diferenciacion entre los distintos sistemas de digitalizacion.

e Utilizacion de las aplicaciones basicas de Windows.
e Manipulacion de la informacion por medios informaticos.

- Actitudinales:
e Los citados en la introduccién.

Criterios de evaluacion:

- Evaluacioén continua:

- Criterios de promocion: Enseflanzas Minimas.

e Diferenciar entre los distintos tipos de gréficos digitales.
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La evaluacion de los moédulos profesionales de un Ciclo Formativo sera continua, es decir,
se realizara durante todo el proceso formativo correspondiente, como indican la Orden 676/93, de
7 de Mayo y la Orden de 14 de Noviembre de 1994.

Dada la evidente interrelacion entre los contenidos de los temas del modulo y/o la
importancia de la asimilacion de los minimos exigibles de todas las unidades al final del curso,
el alumno debera conocer en cada evaluacion los contenidos de las anteriores.

En esta Unidad de Trabajo eminentemente tedrica los criterios de evaluacion determinados por
el profesor le permitiran cuantificar las actitudes implicadas:

e Conocer los conceptos basicos sobre la resolucion y sus modos de aplicacion practica.

e Diferenciar entre los distintos sistemas de digitalizacion.
e Utilizar las aplicaciones basicas de Windows.
e Manipular la informacién por medios informaticos.

- Criterios de calificacion:

Para superar positivamente estas capacidades terminales el alumno deberd obtener una
calificacion de suficiente en cada una de las actividades de evaluacion, asi como también en la
realizacion de la documentacion y en la prueba escrita.
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La calificacion global estara distribuida de la siguiente manera:

PrUEDAS BSCIITAS ...ttt 50 %
ACtividades PractiCas .......ccocvvverereninisisieiee e 45 %
Actitud-Interés-Esfuerzo 5%

Metodologia de aplicacion:

- Actividades de ensefianza aprendizaje:
¢ Realizacion de distintos tipos de compresiones y de formatos a partir de un mismo
original.
e Adaptacion del tamafio de archivo segun sea el dispositivo de salida
e Conocimiento de los usos basicos de aplicaciones vectoriales y de bitsmap

- Organizacion espacio — temporal del grupo
Las Clases se dividiran entre dos espacios, el aula y el aula-Digital. Impartiéndose en el
primero los contenidos tedricos, y en el segundo las actividades de ensefianza aprendizaje.

Actividades de ensefianza vy aprendizaje para caso de ausencia del profesor

e En el aula, repaso de la unidad 3 del libro de texto.

e En el aula digital, realizacion o terminacion de algun ejercicio que hubiese dejado
marcado el profesor del médulo, sobre el tema.

¢ Realizar los ejercicios propuestos en el libro de texto.

UNIDAD DE TRABAJO 5: Sistemas de digitalizacion de imagenes

Tiempo estimado: 14 Horas.

Objetivos:

- Capacidades Terminales:

e Conocer y ajustar los distintos sistemas de captacion de imagenes

e Comprender y utilizar sus distintas posibilidades de funcionamiento

e Adecuar los parametros de captacion de la imagen en funcion de los resultados
deseados.

e Adquirir un vocabulario técnico.

Contenidos:

- Conceptuales:

e Introduccion

¢ Equipos de entrada
- Escaneres

e Parametros modificables en el escaneo de un original
- Resolucion éptica
- Interpolacion
- Escala y resolucion
- Tipos de originales
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e Cémara fotografica digital

- Tipos de camaras digitales

- Tecnologia de los CCD

- Optica

- Operaciones que podemos realizar con la cdmara digital
e Tarjetas capturadoras de video

- Procedimentales:

e Diferenciacion de los distintos tipos de sistemas de digitalizacion.

e Conocimiento de los conceptos basicos sobre los parametros de escaneado.
e Escaneado, ajustes de tamafio, resolucion y formato de salida.

e Diferenciacion entre los distintos tipos de camaras digitales.

e Diferenciacion entre caracteristicas técnicas y de venta.

e Utilizacion de las aplicaciones basicas de una camara digital.

e Manipulacion de la informacion por medios informaticos.

- Actitudinales:
e Los citados en la introduccién.

Criterios de evaluacion:

- Evaluacion continua:
La evaluacion de los moédulos profesionales de un Ciclo Formativo sera continua, es decir,

se realizarad durante todo el proceso formativo correspondiente, como indican la Orden 676/93, de
7 de Mayo y la Orden de 14 de Noviembre de 1994.

Dada la evidente interrelacién entre los contenidos de los temas del modulo y/o la
importancia de la asimilacion de los minimos exigibles de todas las unidades al final del
curso, el alumno debera conocer en cada evaluacién los contenidos de las anteriores.

- Criterios de promocion: Ensefianzas Minimas.
En esta Unidad de Trabajo eminentemente tedrica los criterios de evaluacion determinados por
el profesor le permitiran cuantificar las actitudes implicadas:
e Diferenciar entre los distintos tipos de sistemas de digitalizacion.
e Conocer los conceptos basicos sobre los parametros de escaneado.
e Escanear y saber ajustar el tamafio, resolucion y formato de salida.
e Diferenciar entre los distintos tipos de cAmaras digitales.
e Diferenciar entre caracteristicas técnicas y de venta de una camara digital.
e Utilizar las aplicaciones basicas de una camara digital.
e Manipular la informacién por medios informaticos.

- Criterios de calificacion:

Para superar positivamente estas capacidades terminales el alumno deberd obtener una
calificacion de suficiente en cada una de las actividades de evaluacion, asi como también en la
realizacion de la documentacion y en la prueba escrita.

La calificacion global estara distribuida de la siguiente manera:

PrUEDAS BSCIITAS ...t 50 %

ACtiVIdades PraCtiCas .........ccoceveeririerineseseese e 45 %
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Actitud-Interés-Esfuerzo 5%

Metodologia de aplicacion:

- Actividades de ensefianza aprendizaje:

e Definicion de la terminologia propia de los equipos de digitalizacién

e Adquisicion de habilidades con los dispositivos de digitalizacion

e Conocimiento del sistema operativo y conocimiento de la "interface” de usuario.
¢ Realizacion de distintas practicas de digitalizacion por los medios disponibles

- Organizacion espacio — temporal del grupo
Las Clases se dividirdn entre dos espacios, el aula y el aula-Digital. Impartiéndose en el
primero los contenidos teodricos, y en el segundo las actividades de ensefianza aprendizaje.

Actividades de ensefanza vy aprendizaje para caso de ausencia del profesor

e En el aula, repaso de la unidad 4 del libro de texto.

e En el aula digital, realizacion o terminacion de algun ejercicio que hubiese dejado
marcado el profesor del médulo.

e Realizar los ejercicios propuestos en el libro de texto.

UNIDAD DE TRABAJO 6: Aplicaciones para imagenes fotograficas
digitalizadas

Tiempo estimado: 7 Horas.

Obijetivos:

- Capacidades Terminales:

e Estudiar las caracteristicas de las aplicaciones de visualizacion de imagenes digitales
e Definir aplicaciones de retogque y sus cualidades fundamentales

e Conocer otras aplicaciones para el tratamiento de imagenes digitales

e Adquirir un vocabulario técnico.

Contenidos:

- Conceptuales:
e Introduccion
e Exploradores / visores de imagenes
- ACDsee / Irfarview / Ulead photo Explorer / otros
e Aplicaciones para el retoque de imagenes
- Adobe Photoshop
- Corel Photo Paint / Paint Shop Pro
- Gimp / Otras aplicaciones
e Aplicaciones de caracteristicas limitadas
e Tipos de licencias:
- Shareware / Demo
- Freeware / Gnu
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- Procedimentales:

e Utilizacion de las aplicaciones de visualizacion de imagenes digitales

e Definicidon de sus cualidades fundamentales

e Diferenciacion entre las aplicaciones utilizadas en los tratamientos digitales
¢ Procedimientos basicos con programas editores de imagenes.

- Actitudinales:
e Los citados en la introduccion.

Criterios de evaluacion:

- Evaluacion continua:
La evaluacion de los modulos profesionales de un Ciclo Formativo sera continua, es decir,

se realizaré durante todo el proceso formativo correspondiente, como indican la Orden 676/93, de
7 de Mayo y la Orden de 14 de Noviembre de 1994.

Dada la evidente interrelacién entre los contenidos de los temas del moédulo y/o la
importancia de la asimilacion de los minimos exigibles de todas las unidades al final del curso,
el alumno debera conocer en cada evaluacion los contenidos de las anteriores.

- Criterios de promocion: Enseflanzas Minimas.
En esta Unidad de Trabajo eminentemente tedrica los criterios de evaluacion determinados por
el profesor le permitiran cuantificar las actitudes implicadas:
e Utilizar las aplicaciones de visualizacion de imagenes digitales
e Definir sus cualidades fundamentales
e Diferenciar entre las aplicaciones utilizadas en los tratamientos digitales
e Conocer Yy realizar los procedimientos basicos con programas editores de imagenes.

- Criterios de calificacion:

Para superar positivamente estas capacidades terminales el alumno deberd obtener una
calificacion de suficiente en cada una de las actividades de evaluacion, asi como también en la
realizacion de la documentacion y en la prueba escrita.

La calificacion global estara distribuida de la siguiente manera:

PrUEDAS BSCIITAS ... 50 %
ACtiVIdades PractiCas .......ccccevvereieniininisieeeee e 45 %
Actitud-Interés-Esfuerzo 5%

Metodologia de aplicacion:

- Actividades de ensefianza aprendizaje:

e Adquisicion de habilidades con las aplicaciones de visualizacidn de imagenes
e Definicion de sus cualidades fundamentales
e Diferenciacion entre las aplicaciones utilizadas en los tratamientos digitales

- Organizacion espacio — temporal del grupo
Las Clases se dividiran entre dos espacios, el aula y el aula-Digital. Impartiéndose en el
primero los contenidos tedricos, y en el segundo las actividades de ensefianza aprendizaje.
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Actividades de ensefianza y aprendizaje para caso de ausencia del profesor

e En el aula, repaso de la unidad 5 del libro de texto.

e En el aula digital, realizacion o terminacién de algun ejercicio que hubiese dejado
marcado el profesor del médulo, sobre el manejo basico de los ordenadores.

¢ Realizar los ejercicios propuestos en el libro de texto.

UNIDAD DE TRABAJO 7: Iniciacion al Tratamiento de imagenes
por procedimientos digitales (Photoshop)

Tiempo estimado: 7 Horas.

Objetivos:

Capacidades Terminales:

e Conocer este programa y dominar su instalacion

e Definir y enumerar las distintas partes que lo forman

¢ Realizar las operaciones basicas que son caracteristicas del programa

e Saber reconocer qué herramienta concreta produce un resultado determinado
e Adquirir un vocabulario técnico

Contenidos:

Conceptuales:
e Introduccion
e Caracteristicas generales
e Escritorio
- Menu Archivo / Vista / Ventana / Ayuda
- Menu Edicion / Imagen / Capa / Seleccion / Filtro
¢ Barra de mends
e Cuadro de herramientas
- Herramientas de seleccion y recorte
- Herramientas de pintura y retoque
- Herramientas de dibujo, texto, medicion, color, etc
- Herramientas de desplazamiento y tamafio
- Herramientas de control del color, modo de edicion y visualizacion de trabajos.
e Paletas
- Navegador, info y opciones
- Color, muestras y pinceles
- Historia y acciones
- Capas, canales y trazados
e Barra de estado
e Cuadros de didlogo
e Photoshop e Internet

Procedimentales:

e Diferenciacion de los distintos tipos de mendus.
e Conocimiento de los conceptos basicos sobre los cuadros de herramientas
e Diferenciacion entre canal y capa
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e Diferenciacion comandos y menus
e Utilizacion de los plugins
e Conocimiento de las opciones generales de uso del Photoshop

- Actitudinales:
e Los citados en la introduccion.

Criterios de evaluacion:

- Evaluacion continua:
La evaluacion de los médulos profesionales de un Ciclo Formativo sera continua, es decir,

se realizara durante todo el proceso formativo correspondiente, como indican la Orden 676/93, de
7 de Mayo y la Orden de 14 de Noviembre de 1994.

Dada la evidente interrelacién entre los contenidos de los temas del moédulo y/o la
importancia de la asimilacion de los minimos exigibles de todas las unidades al final del curso,
el alumno debera conocer en cada evaluacion los contenidos de las anteriores.

- Criterios de promocion: Ensefianzas Minimas.
En esta Unidad de Trabajo eminentemente practica los criterios de evaluacidon determinados
por el profesor le permitiran cuantificar las actitudes implicadas:
e Diferenciar entre los distintos tipos de menus.
e Conocer los conceptos basicos sobre los cuadros de herramientas
e Diferenciar entre canal y capa
e Diferenciar entre comandos y mends
e Utilizar corecctamente los plugins
e Conocer las opciones generales de uso del Photoshop

- Criterios de calificacion:

Para superar positivamente estas capacidades terminales el alumno deberd obtener una
calificacion de suficiente en cada una de las actividades de evaluacion, asi como también en la
realizacion de la documentacion y en la prueba escrita.

La calificacion global estara distribuida de la siguiente manera:

PrUEDAS BSCIITAS ... eenees 50 %
ACtiVIdades PractiCas .......ccccevverviieriiinisieee e 45 %
Actitud-Interés-Esfuerzo 5%

Metodologia de aplicacion:

- Actividades de ensefianza aprendizaje:

e Ejercicios de aplicacion de las herramientas de disefio fotografico.
¢ Realizacion de supuestos practicos en los que trabajen con una Unica capa y aplicar
transformaciones de acuerdo con las demandas de un cliente.

- Organizacion espacio — temporal del grupo
Las Clases se dividiran entre dos espacios, el aula y el aula-Digital. Impartiéndose en el
primero los contenidos teodricos, y en el segundo las actividades de ensefianza aprendizaje.
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Actividades de ensefianza y aprendizaje para caso de ausencia del profesor

e En el aula, repaso de la unidad 6 del libro de texto.

e En el aula digital, realizacion o terminacién de algun ejercicio que hubiese dejado
marcado el profesor del médulo, sobre el manejo basico de los ordenadores.

¢ Realizar los ejercicios propuestos en el libro de texto.

UNIDAD DE TRABAJO 8: Transformaciones en la imagen

Tiempo estimado: 18 Horas.

Obijetivos:

- Capacidades Terminales:

e Conocer las distintas técnicas que se suelen emplear en las transformaciones de las
iméagenes.

o Utilizar las herramientas de redimensionado de la imagen

e Saber utilizar distintas herramientas para llegar a un mismo resultado

e Dominar la terminologia propia de los procesos informéticos.

Contenidos:

- Conceptuales:
e Introduccion
e Transformaciones geométricas
- Traslacion / Rotacion
- Recorte / Escalado
e Transformaciones no geométricas
- Basadas en dominios espaciales
- Basadas en dominios frecuenciales
. Curva de transferencia, brillo/ contraste
« Posterizacion (separacion de tonos)
« Solarizacion / Ecualizacion / Filtros

- Procedimentales:

e Conocimiento de los conceptos bésicos sobre las transformaciones geométricas.

e Adquisicion de las habilidades necesarias para ajustar a tamafio y formato una
fotografia digitalizada.

e Utilizacion de las correcciones basicas de color, brillo, contraste,...

e Efectos especiales y aspecto artistico de los editores de imagenes.

- Actitudinales:
e Los citados en la introduccién.

Criterios de evaluacion:

- Evaluacioén continua:

La evaluacion de los modulos profesionales de un Ciclo Formativo sera continua, es decir,
se realizarad durante todo el proceso formativo correspondiente, como indican la Orden 676/93, de
7 de Mayo y la Orden de 14 de Noviembre de 1994.
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Dada la evidente interrelacién entre los contenidos de los temas del mdédulo y/o la
importancia de la asimilacion de los minimos exigibles de todas las unidades al final del curso,
el alumno debera conocer en cada evaluacion los contenidos de las anteriores.

- Criterios de promocion: Enseflanzas Minimas.
En esta Unidad de Trabajo eminentemente practica los criterios de evaluacion determinados
por el profesor le permitiran cuantificar las actitudes implicadas:
e Conocer los conceptos basicos sobre las transformaciones geométricas.
e Adquirir las habilidades necesarias para ajustar a tamafio y formato una fotografia
digitalizada.
e Utilizar las correcciones basicas de color, brillo, contraste,...
e Utilizar los efectos especiales y aspecto artistico de los editores de imagenes.

- Criterios de calificacion:

Para superar positivamente estas capacidades terminales el alumno deberd obtener una
calificacion de suficiente en cada una de las actividades de evaluacion, asi como también en la
realizacion de la documentacion y en la prueba escrita.

La calificacion global estara distribuida de la siguiente manera:

PrUEDAS BSCIITAS ...t 50 %
Actividades PractiCas .......ccocevererieninieinieeiee e 45 %
Actitud-Interés-Esfuerzo 5%

Metodologia de aplicacion:

- Actividades de ensefianza aprendizaje:

e Ejercicios de aplicacion de las herramientas de disefio fotogréfico.

e Realizacion de supuestos practicos en los que trabajen las transformaciones de
acuerdo con las demandas de un cliente.

¢ Realizacion de supuestos practicos en los que apliquen filtros de acuerdo con las
demandas de un cliente.

- Organizacion espacio — temporal del grupo
Las Clases se dividiran entre dos espacios, el aula y el aula-Digital. Impartiéndose en el
primero los contenidos tedricos, y en el segundo las actividades de ensefianza aprendizaje.

Actividades de enseflanza y aprendizaje para caso de ausencia del profesor

e En el aula, repaso de la unidad 7 del libro de texto.

e En el aula digital, realizacion o terminacién de algun ejercicio que hubiese dejado
marcado el profesor del modulo, sobre el manejo basico de los ordenadores.

e Realizar los ejercicios propuestos en el libro de texto.
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UNIDAD DE TRABAJO 9: Composicion de imagenes digitales

Tiempo estimado: 28 Horas.

Objetivos:

Capacidades Terminales:

e Definir las distintas opciones de modificacion de una imagen

e Adquirir un conocimiento exacto sobre los diferentes conceptos estudiados en el tema
e Saber utilizar los distintos comandos sobre el montaje fotografico

e Dominar la terminologia propia de los procesos informaticos.

Contenidos:

Conceptuales:

e Introduccion a la composicion por capas
« Concepto de capa / Utilidad
« Ordenacion / Menu capas
e Eleccion de las fotografias o elementos graficos
. Tamafio / Modo de color
+ Resolucion/,...
e Como realizar un montaje fotografico
« Superposicion de elementos
« Transformaciones basicas de los elementos
. Encadenado de capas y elementos
e Ajustes de color
e Integracion de los elementos
« Maétodos de seleccion / Méascara de capa
. Canalesalfa/,...
e Texturas y filtros
e Acabado
« Acoplado de la imagen y Exportacion

Procedimentales:

e Manipulacion de las distintas opciones de modificacion de una imagen

e Utilizacion de los distintos comandos sobre el montaje fotografico

e Adquisicion de las habilidades necesarias para ajustar una composicion a las
peticiones de un cliente.

¢ Realizacion de los ajustes necesarios para que una composicion quede equilibrada.

e Adquisicion de las habilidades necesarias para realizar selecciones de forma
adecuada.

Actitudinales:
e Los citados en la introduccién.



PROGRAMACION DE “DIGITAL”. CURSO 2014/2015 124

Criterios de evaluacion:

- Evaluacion continua:
La evaluacion de los moédulos profesionales de un Ciclo Formativo sera continua, es decir,
se realizara durante todo el proceso formativo correspondiente, como indican la Orden 676/93, de
7 de Mayo y la Orden de 14 de Noviembre de 1994.

Dada la evidente interrelacion entre los contenidos de los temas del modulo y/o la
importancia de la asimilacion de los minimos exigibles de todas las unidades al final del curso,
el alumno debera conocer en cada evaluacion los contenidos de las anteriores.

- Criterios de promocion: Ensefianzas Minimas.
En esta Unidad de Trabajo eminentemente practica los criterios de evaluacion determinados
por el profesor le permitiran cuantificar las actitudes implicadas:
e Manipular las distintas opciones de modificacion de una imagen
e Utilizar de los distintos comandos sobre el montaje fotogréfico
e Adquirir las habilidades necesarias para ajustar una composicion a las peticiones de
un cliente.
¢ Realizar los ajustes necesarios para que una composicion quede equilibrada.
e Adquirir las habilidades necesarias para realizar selecciones de forma adecuada.

- Criterios de calificacion:

Para superar positivamente estas capacidades terminales el alumno deberd obtener una
calificacion de suficiente en cada una de las actividades de evaluacion, asi como también en la
realizacion de la documentacion y en la prueba escrita.

La calificacion global estara distribuida de la siguiente manera:

PrUEDAS BSCIITAS ... 50 %
Actividades PractiCas .......ccocvvvereieriniiisie e 45 %
Actitud-Interés-Esfuerzo 5%

Metodologia de aplicacion:

- Actividades de ensefianza aprendizaje:

e Ejercicios de aplicacion de las herramientas de disefio fotogréfico.

¢ Realizacion de supuestos practicos en los que trabajen composiciones de multiples
imagenes de acuerdo con las demandas de un cliente.

¢ Realizacion de supuestos practicos en los que apliquen acabados realistas o de ficcion
a composiciones, segun las demandas de un cliente.

- Organizacion espacio — temporal del grupo
Las Clases se dividiran entre dos espacios, el aula y el aula-Digital. Impartiéndose en el
primero los contenidos tedricos, y en el segundo las actividades de ensefianza aprendizaje.

Actividades de ensefianza vy aprendizaje para caso de ausencia del profesor

e En el aula digital, realizacion o terminacién de algun ejercicio que hubiese dejado
marcado el profesor del modulo, sobre el manejo basico de los ordenadores.
e Realizar los ejercicios propuestos en el libro de texto.
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UNIDAD DE TRABAJO 10: Modificaciones de imagenes
digitalizadas

Tiempo estimado: 28 Horas.

Obijetivos:

- Capacidades Terminales:

e Definir las distintas opciones de modificacion de una imagen

e Adquirir un conocimiento exacto sobre los diferentes conceptos estudiados en el tema
e Saber utilizar los distintos comandos de correccion de tono y de color

e Dominar la terminologia propia de los procesos informaticos.

Contenidos:

- Conceptuales:
¢ Rango tonal
e Brillo contraste
e Valores del blanco y negro
e Gamma

e Correccion del equilibrio de color
- Curvas
- Tono/ Saturacion
- Reemplazar color
- Corregir selectivamente
- Variaciones de color
e Metodologia para la correccién del color

- Procedimentales:

e Adquisicion de un conocimiento exacto sobre la utilizacion de las distintas opciones
de modificacién de una imagen

e Utilizacion de los distintos comandos de correccion de tono y de color
e Conocimiento de las metodologias adecuadas para una correcta correccién del color

- Actitudinales:
e Los citados en la introduccién.

Criterios de evaluacion:

- Evaluacioén continua:

La evaluacion de los moédulos profesionales de un Ciclo Formativo sera continua, es decir,
se realizara durante todo el proceso formativo correspondiente, como indican la Orden 676/93, de
7 de Mayo y la Orden de 14 de Noviembre de 1994.

Dada la evidente interrelacion entre los contenidos de los temas del modulo y/o la
importancia de la asimilacion de los minimos exigibles de todas las unidades al final del curso,
el alumno debera conocer en cada evaluacion los contenidos de las anteriores.



PROGRAMACION DE “DIGITAL”. CURSO 2014/2015 126

- Criterios de promocion: Ensefianzas Minimas.
En esta Unidad de Trabajo eminentemente practica los criterios de evaluacion determinados
por el profesor le permitiran cuantificar las actitudes implicadas:
e Adquirir un conocimiento exacto sobre la utilizacion de las distintas opciones de
modificacion de una imagen
e Utilizar los distintos comandos de correccidn de tono y de color
e Conocer las metodologias adecuadas para una correcta correccion del color

- Criterios de calificacion:

Para superar positivamente estas capacidades terminales el alumno deberd obtener una
calificacion de suficiente en cada una de las actividades de evaluacion, asi como también en la
realizacion de la documentacion y en la prueba escrita.

La calificacion global estara distribuida de la siguiente manera:

PrUEDAS BSCIITAS ... ennees 50 %
ACtiVIdades PractiCas .......ccocevverereriniiisieeee e 45 %
Actitud-Interés-Esfuerzo 5%

Metodologia de aplicacion:

- Actividades de ensefianza aprendizaje:

e Ejercicios de aplicacion de las herramientas de disefio fotografico.
¢ Realizacion de supuestos practicos en los que trabajen las distintas herramientas de
correccion de color segun los estandares vigentes.

- Organizacion espacio — temporal del grupo
Las Clases se dividiran entre dos espacios, el aula y el aula-Digital. Impartiéndose en el
primero los contenidos tedricos, y en el segundo las actividades de ensefianza aprendizaje.

Actividades de enseflanza y aprendizaje para caso de ausencia del profesor

e En el aula, repaso de la unidad 8 del libro de texto.

e En el aula digital, realizacion o terminacion de algun ejercicio que hubiese dejado
marcado el profesor del médulo, sobre el manejo béasico de los ordenadores.

e Realizar los ejercicios propuestos en el libro de texto.
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UNIDAD DE TRABAJO 11: Retoque de fotografias deterioradas

Tiempo estimado: 21 Horas.

Objetivos:

Capacidades Terminales:

e Definir las distintas opciones de modificacion de una imagen deterioradas.

¢ Adquirir un conocimiento exacto sobre los diferentes conceptos estudiados en el tema.
e Reconocer las distintas técnicas de tratamiento de imagenes.

e Dominar la terminologia propia de los procesos informaticos.

Contenidos:

Conceptuales:
e Adquisicion de la fotografia deteriorada
- Escaneado
« Realizacion de pruebas
. Digitalizacion de pruebas de trabajo con distintos contrastes y
modos de color
e Eleccion del modo de color de trabajo.
- Desaturacion de la imagen
- Subexponiendo y sobreexponiendo
- Superposicion de imagenes aplicando modos de fusion.
e Técnicas de restauracion
- Reconstruccion
- Clonado
- Pintado
« Eleccién del pincel
. Cuentagotas
e Técnicas de enfocado y desenfocado selectivo
e El virado de color
« Uso de tramas
« Uso de acciones
« Uso de variaciones
e Colorear selectivamente
e Ajustes finales de color y contraste.

Procedimentales:

e Estructuracion de un laboratorio digital con sus distintos elementos.

e Conocimiento de los conceptos basicos en un proceso de restauracion

e Diferenciacion entre los distintas formas de digitalizacion.

e Evaluacion de los originales para digitalizar.

e Manipulacion de las herramientas necesarias para realizar una restauracion (clonado,
tramas,...)

Actitudinales:
e Los citados en la introduccién.
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Criterios de evaluacion:

- Evaluacioén continua:

La evaluacion de los moédulos profesionales de un Ciclo Formativo sera continua, es decir,
se realizara durante todo el proceso formativo correspondiente, como indican la Orden 676/93, de
7 de Mayo y la Orden de 14 de Noviembre de 1994.

Dada la evidente interrelacion entre los contenidos de los temas del modulo y/o la
importancia de la asimilacion de los minimos exigibles de todas las unidades al final del curso,
el alumno debera conocer en cada evaluacion los contenidos de las anteriores.

- Criterios de promocion: Ensefianzas Minimas.
En esta Unidad de Trabajo eminentemente practica los criterios de evaluacion determinados
por el profesor le permitiran cuantificar las actitudes implicadas:
e A partir de un tipo de tratamiento debidamente caracterizado que debe aplicarse a una
imagen,
- Seleccionar el programa apropiado, para digitalizar la imagen.
- Asignar los parametros en los distintos menus del programa.
- Seleccionar y aplicar diestramente el tipo de programa mas adecuado.
e Conocer los conceptos basicos en un proceso de restauracion
e Diferenciar entre los distintas formas de digitalizacion.
e Evaluar los originales y determinar la mejor técnica para su restauracion.
e Utilizar las herramientas basicas de restauracion (clonado, tramas,...)

- Criterios de calificacion:

Para superar positivamente estas capacidades terminales el alumno deberd obtener una
calificacion de suficiente en cada una de las actividades de evaluacion, asi como también en la
realizacion de la documentacion y en la prueba escrita.

La calificacion global estara distribuida de la siguiente manera:

PrUEDAS BSCIITAS ...ttt 50 %
ACtiVIdades PraCtiCas .........ccocereeririerieiseneese e 45 %
Actitud-Interés-Esfuerzo 5%

Metodologia de aplicacion:

- Actividades de ensefianza aprendizaje:

e Ejercicios de aplicacion de las herramientas de disefio fotogréafico.
¢ Realizacion de supuestos practicos en los que trabaje la restauracion de distintos tipos
de fotografias (formatos, modo de color, defectos,...)

- Organizacion espacio — temporal del grupo
Las Clases se dividiran entre dos espacios, el aula y el aula-Digital. Impartiéndose en el
primero los contenidos tedricos, y en el segundo las actividades de ensefianza aprendizaje.

Actividades de enseflanza y aprendizaje para caso de ausencia del profesor

e En el aula digital, realizacion o terminacion de algun ejercicio que hubiese dejado
marcado el profesor del modulo, sobre el manejo basico de los ordenadores.
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e Realizar los ejercicios propuestos en el libro de texto.

UNIDAD DE TRABAJO 12: Retoque de fotografia en Blanco y
Negro

Tiempo estimado: 21 Horas.

Obijetivos:

- Capacidades Terminales:

e Definir las distintas opciones de modificacion de una imagen en B&W

e Adquirir un conocimiento exacto sobre los diferentes conceptos estudiados en el tema
e Reconocer las distintas técnicas de tratamiento de imégenes.

e Dominar la terminologia propia de los procesos informaticos.

Contenidos:

e La fotografia digital en B&W
e Convirtiendo de color a B&W
e Filtros de color para B&W

e Simulando grano

e Subexponiendo y sobreexponiendo
e El proceso de blanqueo

e Sombreado de fotografias

e Trabajando en el contraste

e B&W revelado como color

e El virado de color

e Colorear selectivamente

e Solarizacion

e La pelicula infrarroja

- Procedimentales:

¢ Procedimientos basicos con programas editores de imagenes.

e Herramientas de disefio fotogréfico, retoque, correccion, capas de ajuste, blanco y
negro

e Efectos especiales y aspecto artistico de los editores de imagenes.

- Actitudinales:
e Los citados en la introduccién.

Criterios de evaluacion:

- Evaluacioén continua:

La evaluacion de los moédulos profesionales de un Ciclo Formativo sera continua, es decir,
se realizarad durante todo el proceso formativo correspondiente, como indican la Orden 676/93, de
7 de Mayo y la Orden de 14 de Noviembre de 1994.
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Dada la evidente interrelacién entre los contenidos de los temas del mdédulo y/o la
importancia de la asimilacion de los minimos exigibles de todas las unidades al final del curso,
el alumno debera conocer en cada evaluacion los contenidos de las anteriores.

- Criterios de promocion: Enseflanzas Minimas.

En esta Unidad de Trabajo eminentemente practica los criterios de evaluacion determinados
por el profesor le permitiran cuantificar las actitudes implicadas:

e Detectar sobre pantalla defectos de imagenes digitalizadas debido a deficiencias del
original y/o de los equipos de tratamiento.
e Aplicar medidas correctoras a imagenes en funcion del producto final que se desea
obtener y de los pardmetros establecidos (resolucion espacial, detalle, contraste,
modelos de color, curvas tonales y filtros).
¢ Relacionar el formato grafico (informética) de salida con las fases inmediatamente
posteriores del proceso.
e Relacionar el proceso digital de tratamiento fotogréafico con el realizado en un
laboratorio en B&W.

- Criterios de calificacion:

Para superar positivamente estas capacidades terminales el alumno deberd obtener una
calificacion de suficiente en cada una de las actividades de evaluacion, asi como también en la
realizacion de la documentacion y en la prueba escrita.La calificacion global estara distribuida de
la siguiente manera:

PrUEDAS BSCIITAS ...ttt 50 %
Actividades PraCtiCas .......ccoeverereriseeiseee e 45 %
Actitud-Interés-Esfuerzo 5%

Metodologia de aplicacion:

- Actividades de ensefianza aprendizaje:

e Ejercicios de aplicacion de las herramientas de disefio fotografico.
¢ Realizacion de supuestos practicos en los que se parta de una fotografia en B&W y se
le apliquen distintas “técnicas de laboratorio” segun las demandas de un cliente

- Organizacion espacio — temporal del grupo
Las Clases se dividiran entre dos espacios, el aula y el aula-Digital. Impartiéndose en el
primero los contenidos tedricos, y en el segundo las actividades de ensefianza aprendizaje.

Actividades de enseflanza y aprendizaje para caso de ausencia del profesor

e En el aula digital, realizacion o terminacion de algun ejercicio que hubiese dejado
marcado el profesor del modulo, sobre el manejo béasico de los ordenadores.
e Realizar los ejercicios propuestos en el libro de texto.
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UNIDAD DE TRABAJO 13: Tecnologias de impresion

Tiempo estimado: 18 Horas.

Objetivos:

- Capacidades Terminales:

e Conocer las distintas opciones de acabado de una imagen

e Preparar una imagen en base a unos requisitos minimos de calidad

¢ Definir y reconocer los distintos tipos de impresoras que hay en el mercado.

e Realizar las operaciones necesarias para optimizar el rendimiento en la impresion
e Dominar la terminologia propia de los procesos informaticos.

Contenidos:

- Conceptuales:
e Formacion del color
e Iméagenes tramadas
e Separacion del color
e Formacién del punto de trama
- Resolucion de salida
- Lineatura de trama (frecuencia de trama)
e Sistemas de impresion
- Impresoras
« de impacto / de inyeccion de tinta
« de transferencia térmica / de sublimacion
. laser
- Filmadoras - RIP (Procesador de imagenes Raster)
e Software de impresion
e Consumibles.
- Papel / Tintas

- Procedimentales:

e Adaptar los parametros de la imagen a las caracteristicas técnicas del equipo y del
material sensible a utilizar.

e Utilizar y analizar tiras de control para evaluar el proceso.

- Actitudinales:
e Los citados en la introduccién.

Criterios de evaluacion:

- Evaluacioén continua:

La evaluacion de los moédulos profesionales de un Ciclo Formativo sera continua, es decir,
se realizara durante todo el proceso formativo correspondiente, como indican la Orden 676/93, de
7 de Mayo y la Orden de 14 de Noviembre de 1994.

Dada la evidente interrelacion entre los contenidos de los temas del modulo y/o la
importancia de la asimilacion de los minimos exigibles de todas las unidades al final del curso,
el alumno debera conocer en cada evaluacion los contenidos de las anteriores.
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- Criterios de promocion: Ensefianzas Minimas.

En esta Unidad de Trabajo eminentemente tedrico/practica los criterios de evaluacion
determinados por el profesor le permitiran cuantificar las actitudes implicadas:

e Analizar los diferentes sistemas para disponer el -material fotosensible sobre la
filmadora o "recorder™ y en la procesadora.
e Proponer y aplicar, en funcion de las indicaciones de un supuesto cliente, del
dispositivo de salida y de la clase de producto en si, los parametros de salida mas
adecuados:

- Lineatura y forma de punto.

- Angulos y sistemas de tramado.

- Formato y orientacién de la imagen.

- Soporte fotogréafico o fichero.

- Salida calibrada y marcas-de registro.
¢ Relacionar las clases de filmadoras / impresoras con el trabajo a realizar.

- Criterios de calificacion:

Para superar positivamente estas capacidades terminales el alumno deberd obtener una
calificacion de suficiente en cada una de las actividades de evaluacion, asi como también en la
realizacion de la documentacion y en la prueba escrita.

La calificacion global estara distribuida de la siguiente manera:

PrUEDaS BSCIITAS ...ttt 50 %
Actividades PractiCas .......ccocevererereiieisieeeee e 45 %
Actitud-Interés-Esfuerzo 5%

Metodologia de aplicacion:

- Actividades de ensefianza aprendizaje:

e Realizacion de pruebas previas para determinar los ajustes del proceso segun las
caracteristicas de los equipos.

e Ejercicios de ajuste de los parametros de la imagen para filmacion a partir de
originales de distintas caracteristicas.

e Analisis de pruebas filmadas, deteccion de fallos en el proceso y correccion de sus
causas.

- Organizacién espacio — temporal del grupo
Las Clases se dividiran entre dos espacios, el aula y el aula-Digital. Impartiéndose en el
primero los contenidos tedricos, y en el segundo las actividades de ensefianza aprendizaje.

Actividades de ensefianza vy aprendizaje para caso de ausencia del profesor

e En el aula, repaso de la unidad 9 del libro de texto.

e En el aula digital, realizacion o terminacion de algun ejercicio que hubiese dejado
marcado el profesor del modulo, sobre el manejo basico de los ordenadores.

e Realizar los ejercicios propuestos en el libro de texto.
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UNIDAD DE TRABAJO 14: Calidad del proceso de tratamiento
digital de imagenes

Tiempo estimado: 10 Horas.

Obijetivos:

- Capacidades Terminales:

e Interpretar el analisis del material procesado, evaluando la causa de posibles fallos o
deterioros.

e Dominar la terminologia propia de los procesos de calidad.

Contenidos:

- Conceptuales:
e Pruebas intermedias.
e Factores que influyen en la calidad.
e Correccion de defectos en el original.

- Procedimentales:

e Sistemas de andlisis de pruebas de impresion y tiras de control.
e Evaluacion del proceso y determinacion de medidas correctoras.

- Actitudinales:
e Los citados en la introduccién.

Criterios de evaluacion:

- Evaluacioén continua:

La evaluacion de los moédulos profesionales de un Ciclo Formativo sera continua, es decir,
se realizara durante todo el proceso formativo correspondiente, como indican la Orden 676/93, de
7 de Mayo y la Orden de 14 de Noviembre de 1994.

Dada la evidente interrelacion entre los contenidos de los temas del modulo y/o la
importancia de la asimilacion de los minimos exigibles de todas las unidades al final del curso,
el alumno debera conocer en cada evaluacion los contenidos de las anteriores.

- Criterios de promocion: Enseflanzas Minimas.

En esta Unidad de Trabajo eminentemente tedrico/practica los criterios de evaluacion
determinados por el profesor le permitiran cuantificar las actitudes implicadas:
e Distinguir sobre las pruebas de impresora, los defectos en la imagen debidos a la
limitacion de los equipos de salida, de los causados por un establecimiento erroneo en
los parametros.

- Criterios de calificacion:

Para superar positivamente estas capacidades terminales el alumno deberd obtener una
calificacion de suficiente en cada una de las actividades de evaluacion, asi como también en la
realizacion de la documentacion y en la prueba escrita.
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La calificacion global estara distribuida de la siguiente manera:

PruEbDas ESCIITAS ......eeeeee e enneae 50 %
ACtiVIdades PraCtiCas .........ccoceveererierieeseneese e 45 %
Actitud-Interés-Esfuerzo 5%

Metodologia de aplicacion:

- Actividades de ensefianza aprendizaje:

e Impresion de pruebas y tiras de control con distintos dispositivos de salida.
e Determinacion de errores y aplicacion de medidas correctoras.

- Organizacion espacio — temporal del grupo
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Las Clases se dividiran entre dos espacios, el aula y el aula-Digital. Impartiéndose en el

primero los contenidos tedricos, y en el segundo las actividades de ensefianza aprendizaje.

Actividades de ensefianza vy aprendizaje para caso de ausencia del profesor

e En el aula digital, realizacion o terminacién de algun ejercicio que hubiese dejado

marcado el profesor del modulo, sobre el manejo basico de los ordenadores.
e Realizar los ejercicios propuestos en el libro de texto.

UNIDAD DE TRABAJO 15: Salud y medio ambiente

Tiempo estimado: 5 Horas.

Obijetivos:

- Capacidades Terminales:

e Conocer cuales son los riesgos principales en cada caso

e Aplicar convenientemente las medidas de prevencion establecidas
e Conocer la normativa legal existente

e Dominar la terminologia propia de los procesos informaticos.

Contenidos:

- Conceptuales:

e Introduccion

e Toxicidad

e Las radiaciones

e Problemas en la vista

e Mobiliario y postura corporal
e Consejos generales

e Reglamentacion

- Procedimentales:

¢ Reconocimiento de los riesgos principales en cada caso
e Aplicacion conveniente de las medidas de prevencion establecidas
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e Conocimiento de la normativa legal existente

- Actitudinales:
e Los citados en la introduccién.

Criterios de evaluacion:

- Evaluacioén continua:

La evaluacion de los médulos profesionales de un Ciclo Formativo sera continua, es decir,
se realizara durante todo el proceso formativo correspondiente, como indican la Orden 676/93, de
7 de Mayo y la Orden de 14 de Noviembre de 1994.

Dada la evidente interrelacién entre los contenidos de los temas del modulo y/o la
importancia de la asimilacion de los minimos exigibles de todas las unidades al final del curso,
el alumno debera conocer en cada evaluacion los contenidos de las anteriores.

- Criterios de promocion: Ensefianzas Minimas.

e Reconocer los riesgos principales en cada caso

e Aplicar convenientemente las medidas de prevencion establecidas
e Conocer de la normativa legal existente

- Criterios de calificacion:

Para superar positivamente estas capacidades terminales el alumno debera obtener una
calificacion de suficiente en cada una de las actividades de evaluacion, asi como también en la
realizacién de la documentacién y en la prueba escrita.

La calificacion global estara distribuida de la siguiente manera:

PrUEDAS BSCIITAS ...t 50 %
ACtiVIdades PraCtiCas .........ccocereeririerieiseneese e 45 %
Actitud-Interés-Esfuerzo 5%

Metodologia de aplicacion:

- Actividades de ensefianza aprendizaje:

¢ Realizar un proyecto de normas de trabajo para una empresa, en la que se establezcan
recomendaciones para una saludable utilizacion del material informatico y fotografico.

- Organizacion espacio — temporal del grupo

Las Clases se impartirdn en el aula tanto para los contenidos tedricos como para las
actividades de ensefianza aprendizaje.

Actividades de enseflanza y aprendizaje para caso de ausencia del profesor

e En el aula, repaso de la unidad 10 del libro de texto.

e En el aula digital, realizacion o terminacion de algun ejercicio que hubiese dejado
marcado el profesor del modulo, sobre el manejo basico de los ordenadores.

e Realizar los ejercicios propuestos en el libro de texto.




